
IHR ANSPRUCH. UNSERE LÖSUNG. HOFFMEIER.DE

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

IHR ANSPRUCH. UNSERE LÖSUNG.



IHR ANSPRUCH. UNSERE LÖSUNG. HOFFMEIER.DEIHR ANSPRUCH. UNSERE LÖSUNG. HOFFMEIER.DE

ORGANIGRAMM



IHR ANSPRUCH. UNSERE LÖSUNG. HOFFMEIER.DEIHR ANSPRUCH. UNSERE LÖSUNG. HOFFMEIER.DE

ARBEITSSICHERHEITSZENTRUM



IHR ANSPRUCH. UNSERE LÖSUNG. HOFFMEIER.DE

GRUNDSATZERKLÄRUNG

Wir

- arbeiten nach den bestehenden Regelwerken zum  Arbeits-

und Gesundheitsschutz.

- setzen ein geeignetes Arbeitsschutz-Management-System

ein.

- erheben und analysieren regelmäßig Daten zum Arbeits-

und Gesundheitsschutz.

- beraten, schulen und sensibilisieren unsere Mitarbeiter in

allen relevanten Themen des Arbeitsschutz.  
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LMRA – LAST MINUTE RISK ANALYSE

LMRA ist ein Werkzeug, das das Bewusstsein 

zur Risikominderung steigern soll. Die Analyse 

wird unmittelbar vor Beginn der Arbeiten am 

Arbeitsplatz durch Beschäftigte, die die Arbeit 

verrichten, durchgeführt. LMRA hat zum Ziel, 

dass alle Sicherheits-, Gesundheits- und 

Umweltrisiken am Arbeitsplatz erkannt 

werden, um Unfälle zu vermeiden. Die Analyse 

zeigt an, wenn Gefahren bei der geplanten 

Arbeit bestehen. 

Mit der Arbeit darf daher erst begonnen 

werden, nachdem alle Risiken durch geeignete 

Maßnahmen beseitigt worden sind.
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UNSERE GRUNDREGELN

1. Das Erkennen und Verringern von 
Gefahren und gefährlichen Arbeits-
praktiken, die (Beinahe-)Unfälle 
verursachen können und damit anhand
der Sicherheitspyramide schon bei den 
unsicheren Handlungen möglichen 
Unfällen entgegenwirken.
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UNSERE GRUNDREGELN

2. entsprechende Gefährdungen werden  
zunächst durch technische Maßnahmen
minimiert.
Erst wenn diese nicht möglich sind, 
werden organisatorische und persönliche
Schutzmaßnahmen getroffen
(Rangfolge “STOP“).

Schutzmaßnahmen:

Das STOP – Modell

- Substitution

- Technische 
Schutzmaßnahme(Kollektivschutz)

- Organisatorische Schutzmaßnahmen

- Persönlich Schutzmaßnahmen
(Individualschutz)
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SCHULUNG & AUSBILDUNG

Weitere Schulungsangebote werden regelmäßig über die zuständige Berufsgenossenschaft 
wahrgenommen.
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PRÄVENTION

Ausbildung, Schulung  und arbeitsmedizinische Untersuchungen.

ist beauftragt, in unserem Betrieb/Betriebsteildas Flurförderzeug

zu fahren.

Sie/Er ist verpflichtet, die Betriebsanwei-

sungen   und  die  Unfallverhütungsvorschrift

"Flurförderzeuge" (BGV D27) zu beachten.

Hersteller                        Typ

Frau/Herr

Beauftragung

Ausbildung

Datum                          Stempel/UnterschriftDatum                          Stempel/UnterschriftDatum                          Stempel/UnterschriftDatum                          Stempel/Unterschrift

Datum                              Stempel/Unterschrift
Bestell-Nr.: AW1

Großhandels- und Lagerei-

Berufsgenossenschaft

68145 Mannheim

BG

FahrerausweisfürFlurförderzeuge

https://www.google.de/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjb2szfo6nVAhVHUlAKHeJjBOQQjRwIBw&url=https://shop.toprope.ch/teufelberger&psig=AFQjCNHExYH6rJd-15ro3E6xivrWBeUajQ&ust=1501238563863094
https://www.google.de/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjmmYnPo6nVAhUFKVAKHbjvAtoQjRwIBw&url=https://shop.toprope.ch/teufelberger&psig=AFQjCNHExYH6rJd-15ro3E6xivrWBeUajQ&ust=1501238563863094
https://www.google.de/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiNk5_jpKnVAhUEZVAKHRDQB_0QjRwIBw&url=https://www.saw-arbeitsschutz.de/absturzsicherung/horiz.-anschlageinrichtungen/skylotec-lifeline/395&psig=AFQjCNH7JjKA2xvSvpXo4tUax4YHbpq2Ww&ust=1501238875189276
http://www.google.de/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwijvpeupKnVAhWQZlAKHb9uB4IQjRwIBw&url=http://www.directindustry.de/prod/capital-sala/product-15585-1299843.html&psig=AFQjCNG3GSc1aohfe-g_o_CaQCYUQZlJZg&ust=1501238751957579
http://www.google.de/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjnptqWpKnVAhVSK1AKHeTHCVEQjRwIBw&url=http://www.capitalsafety.com/en-us/pages/Product-Category-Overview-Page.aspx?prodCatId%3D12&psig=AFQjCNGAJ2OBU_eYY_UWqvWkCyoLsJJQ4g&ust=1501238715317358


IHR ANSPRUCH. UNSERE LÖSUNG. HOFFMEIER.DE

PRÄVENTION - WERKZEUGÜBERPRÜFUNG

Die elektrische und mechanische  Prüfung von 
Arbeitsmitteln
(DGUV V3/DGUV Regel 100-500) ist für die 
befähigten Personen in unserem Haus eine 
täglich widerkehrende Aufgabe.
Jedes Arbeitsmittel wird gekennzeichnet und 
vor einem erneuten Einsatz nach den 
geltenden Vorschriften überprüft. 
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Dokumentation vor Arbeits-/Montagebeginne nach den geltenden Vorschriften.

DOKUMENTENLENKUNG
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- Die Anforderung an unsere Gefährdungsbeurteilungen 
werden umfangreicher.

- Durch Einschätzung nach der Risikomatrix werden
die tätigkeitsbezogenen Risiken betrachtet und 
Maßnahmen beschrieben um die Gefährdung bei 
der einzelnen Tätigkeit zu minimieren. 

DOKUMENTENLENKUNG
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ANALYSE UND UNTERWEISUNG

Vorkommnis / Unfall

Beim Herausnehmen einer Stahlschiene an herunterfallendem 
Material verletzt

Was ist passiert? 

• Der Mitarbeiter wollte eine Stahlschiene aus dem Regal seitlich 
herausnehmen, dabei ist ein anderes Flacheisen aus dem Regal 
gefallen.

• Durch fehlende seitliche Begrenzung am Regalboden konnte das 
Flacheisen herausfallen und verletzte den Mitarbeiter am rechten Knie.

Baustelle: Fertigung

Datum: 

Was können wir aus diesem Vorfall lernen?

• Der Mitarbeiter muss beim herausnehmen von Teilen die anderen 
gelagerten Materialien im Blick haben

• Regale mit seitlicher Begrenzung am Regalboden halten andere 
Materialien zurück

• Der Mitarbeiter sollte seinen Standplatz beim herausnehmen von 
Material überprüfen

• Nutzung der LMRA vor Arbeitsbeginn

Maßnahmen: ( in diesem Fall )

• Regal sofort aufräumen

• Mitarbeiter wird nach Genesung geschult und sensibilisiert in der 
Nutzung der LMRA

• Regal muss mit seitlichen Begrenzungen ausgestattet werden und um 
das Regal muss ausreichend Platz zur Entnahme sein. 

• Mit der Einführung von 5S werden diese Regale aufgenommen und der 
Inhalt genau überprüft       

Dabei werden alle nicht mehr zu verwendenden  

Lagermaterialien aussortiert und entsorgt.

Lernmoment
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- Dauerbaustellen/Projektbaustellen werden durch interne 
Audits überprüft. 

- Ein interner Auditplan legt Anzahl der Besuche zum Anfang 
eines Jahres fest.

- Jede Begehung und mögliche Feststellung bringt uns neue 
Erkenntnisse, die uns auf dem Weg zu besserer Qualität 
und Arbeitssicherheit helfen.

- Auch die Dokumentation der Subunternehmer wird 
zusätzlich während der Vertragsausführung auf der 
Baustelle durch die zust. Sicherheitsfachkraft innerhalb der 
internen Audits kontrolliert.

INTERNE AUDITS / QUALITÄTSMANAGEMENT & ARBEITSSICHERHEIT
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SCC-Schulungszentrum
- Wir sind als Schulungszentrum nach SCC für die Ausbildung und Prüfung von Mitarbeitern 

nach SCC Dokument 17/18 zertifiziert.
- Die Gesellschaft CERT IT aus Bonn erstellt die Zertifikate nach abgelegter Prüfung für 

interne und externe Mitarbeiter. 
- Der Verschraubungsmonteur wird nach DIN 1591-4 geschult.

DIENSTLEISTUNG ARBEITSSICHERHEIT

Beratung Höhensicherungssysteme
- Als Dienstleister der Industrie können wir Kunden beraten in der 

Projektierung und Umsetzung von Höhensicherungssystemen.   
- Wir verfügen über geeignete Systemanbieter für die Umsetzung vor Ort.
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• gemeinsam Erfahrungen und Erkenntnisse in der 
Arbeitssicherheit austauschen. 

• gemeinsam sichere und gesundheitsschützende Arbeit  
gewährleisten.

• ein Netzwerk für den Bereich der Arbeitssicherheit und 
den Gesundheitsschutz mit unseren Kunden haben.

• in Zukunft wiederholt mit interessierten Kunden zum 
Thema Arbeitssicherheit austauschen. 

ERWEITERUNG SICHERHEITSKONZEPT / WAS KÖNNEN WIR NOCH BESSER MACHEN?
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Lassen Sie uns gemeinsam nach Erreichen von 
Zwischenzielen im Arbeitsschutz weiter 
auf dem Weg zur nächsten Baustelle/zum 
nächsten Projekt an der noch besseren 
Umsetzung im Arbeits- und Gesundheitsschutz
arbeiten.

DER WEG IST UNSER GEMEINSAMES ZIEL
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Bereichsleiter Arbeits- und Gesundheitsschutz

Markus Kaiser Telefon: +49 2388 33-378

Email: markus.kaiser@hoffmeier.de

Arbeitssicherheitszentrum Hamm Telefon: +49 2388 33-363

Email: Arbeitssicherheit@hoffmeier.de

Fax: +49 2388 33-327

Internet www.hoffmeier.de

24 h service hotline +49 2388  33-0

ANSPRECHPARTNER / KONTAKT

mailto:markus.kaiser@hoffmeier.de
mailto:Arbeitssicherheit@hoffmeier.de
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Der Empfänger verpflichtet sich, die in diesem Dokument enthaltenen Informationen streng vertraulich zu behandeln und nicht ohne vorherige schriftliche Zustimmung der Firma Hoffmeier
Industrieanlagen GmbH + Co. KG an Dritte weiterzugeben, zu verwerten oder in sonstiger Weise zu verarbeiten.

VIELEN DANK FÜR IHR INTERESSE


